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Wprowadzenie
Oto nowa edycja Kodeksu Etyki Zawodowej dla osémstytucji kedacych cztonkami
Europejskiego Stowarzyszenia Terapii Gestalt. Celeago Kodeksu jest wskazanie
podstawowych wartei i norm oraz ustanowienie standardéw obgwijacych
w profesjonalnej praktyce terapeutéw Gestalt | gjesivskich drodkéw szkoleniowych.
Ponadto Kodeks ten ma byrodiem wiedzy na temat terapii Gestalt iz ochronie

interesow tych osoéb, ktéra klientami terapeutow Gestalt.

Kodeks stay ochronie intereséw klientéw, ale i terapeutéwygdstanawia standardy jasno

okreslajace ramy profesjonalnej praktyki i odpowiedzialoiow procesie terapeutycznym.

Terapeuci Gestaltasodpowiedzialni za przestrzeganie zasad zawartydkodeksie Etyki
Zawodowej, przy czym celowym jest, by widzieli wchiraczej punkt wygia do dalszego
budowania szeroko rozumianych regut dobrej prakrgkvodowej ni zamknety zbiér raz na

zawsze sformutowanych wymaga

Pierwszoplanowym celem psychoterapii jest wspierapsychofizycznej i spotecznej
kondyciji pojedynczych osbb, grup spotecznych i catgpotecznéci w procesie budowania
psychoterapeutycznej relacji jako podstawy. Cel lezg takze u podstaw Terapii Gestalt,
ktéra jednak akcentuje kwestsubiektywizmu w ocenie dobrego samopoczucia ja#thos
ludzkiej jako fenomenologicznej catn. Skoro przy tym realizacja tak sformutowanegtuce
psychoterapii nagpuje w kontakcie opartym na dialogu uziggim niezalenos¢ i prawo

do samostanowienia jednostki, w tym Kklienta, zasdtlydeksu tworz ptaszczyza

do rozwhzywania problemow i konfliktow, ktére magpojawia& sie w tym procesie
pomidzy dwiema lub wicej stronami. Dodajmyze terapeuci Gestalt rozyziuja problemy w
dialogu i poprzez wymian poghddéw, a nie w oparciu o hierarchiczny system sztywno

sformutowanych regut i wynikage z niego réne nasgpstwa.



Na arenie midzynarodowej Kodeks obowduje wszystkie osoby i instytucje, ktéra s
cztonkami Europejskiego Stowarzyszenia Terapii @esleeli w jakim$ panstwie wystpia
réznice w zapisie pomdzy Kodeksem a uregulowaniami krajowymi, pierwste/o maj
przepisy lub ustalenia danego kraju. Kodekszenby¢ tez modyfikowany, jéli jego zapisy
okazatyby si niedostosowane do wymogdw codziennej profesjopginektyki w danym

Kraju.

Kodeks jest podzielony na dwie ¢8zi. Pierwsza ox¢ Kodeksu Czsé 1) formutuje
podstawowe uprawnienia jednostki stangei jej nienaruszalne prawa; jest jednéore
zbiorem fundamentalnych norm pgsbwania stanowc wskazanie dla terapeuty Gestalt
i jego klienta. Druga e&¢ Kodeksu Czsé 1) formutuje zalecenia i okéta procedury, dzki

ktorym prawa te magby¢ respektowane chronione.

Kodeks Etyki Zawodowejzupetniag Zasady Skiadania Skarggtaszanie skarg w sprawie
naruszenia Kodeksu Etyki Zawodowej rasije zgodnie z ustalonym trybem. Ky cztonek
EAGT przyjmie i ledzie stosowa& Kodeks Etyki Zawodoweyraz z obowizujacymi

Zasadami Skladania Skarg

Tryb sktadania skarg zaprezentowanyOzesci Il niniejszego Kodeksu nalg zastosowa
w przypadku, gdy wyspiono z zaaleniem lub skargprzeciwko cztonkowi EAGT, ktéry
przebywa w kraju, gdzieie ma ogolnokrajowej organizacji przyzragj certyfikaty ani
ogolnokrajowej organizacji psychoterapii Gestaltviasnym kodeksem etyki zawodowej i
trybem sktadania skarg. W krajach, gdzie instytutgfta zostata powotano dgycia,
ogollnokrajowa organizacja przyzaeq certyfikaty psychoterapeuty Gestaltedbie
konsultantem dla EAGT, gdy Stowarzyszenie to wyistw roli instytucji odwotawczej
w przypadku, gdyby w danym kraju nie przestrzegaaywowiednich procedur.

Komitet Do Spraw Etyki EAGT dostarczy podstawowlsteKodeksu Etyki Zawodowejraz

z Zasadami Skiadania Skargstniepcym ogolnokrajowym federacjom zrzesmajm
dziatapce w danym kraju @wodki i instytuty terapii Gestalt, jak rowrnieogoinokrajowym
instytucjom przyznacym psychoterapeutom certyfikaty. EAGEdzie te: zackecad kraje, w
ktorych nie ma ogoélnokrajowego kodeksu etyki zaweejp do opracowania takiego
dokumentu zgodnego z normami EAGT i jedndore uwzgédniajcego kulturowe,
polityczne, prawne i inne regionalne uwarunkowat@aego pastwa.



Czesé |

Podstawowe zalenia etyczne Kodeksu Etyki Zawodowej terapeuty @lest

1. Kazde istnienie ludzkie jest dla nas réwnie cenne.

. Szanujemy unikaln@, indywidualnd¢ i godna¢ jednostki.

. Odnosimy s} z szacunkiem do #dic rasowych, etnicznych, pochodzenia, pici, oaejit
lub preferencji seksualnych, niepetnosprasanovieku, religii, gzyka, statusu spotecznego
lub ekonomicznego oraz potrzeb duchowych.

. Uznajemy prawo do niezaleosci i samostanowienia kdej osoby wchodgej w relacg

interpersonalnp

Czesé Il

Zasady wykonywania zawodu terapeuty Gestalt

1. Kompetencje zawodowe ter apeuty Gestalt
1.1.Terapeuta Gestalt podejmuje prowadzenia terapii tylko wéwczas, kiedy jest pawi
ze ma umisjtnosci i kwalifikacje konieczne do prowadzenia i zékmenia terapii

z korzyécia dla klienta.

1.2.Jezeli terapeuta Gestalt stwierdze kontekst, struktura lub zakres problemu zgtaszane
przez klienta oraz wkasne umgjosci i kwalifikacje uniemdaliwiaja mu poprowadzenie
efektywnego procesu terapeutycznego, wycofuje slalszej pracy terapeutycznej z tym
klientem, kierugc go do innego specjalisty. W takim przypadku olakiem terapeuty

Gestalt jest renegocjowanie kontraktu z klientem.

1.3.Jereli w procesie terapii klienta terapeuta Gestalistiiega ograniczenia swoich
kompetencji, mge podaé decyzg o kontynuowaniu terapii tylko wowczas, gdy
jednoczénie zostam przez niego podfe konieczne dziatania dla podisgenia
witasnych umigjtnosci zawodowych. Terapeuta m®podaé nastpujace dziatania:
1.3.1. skorzysté ze wsparcia i poszukiwavyjasnien swoich trudnéci z klientem

u innych déwiadczonych terapeutow,



1.3.2. wzia¢ udziat w grupowej lub indywidualnej superwizji,zaleznosci od tego,
ktory rodzaj superwizji jest najbardziej odpowiedtd rozwhzania jego
trudnaci,

1.3.3. nawiazac kontakt z innymi profesjonalistami i instytucjaigmp. klinikami) w
celu wykonania koniecznej diagnostyki i zapewnidmgapieczastwa terapii,
a take, aby zapewiqi klientowi odpowiednji pomoc w przypadku, gdyby

terapeuta ostatecznie doszedt do granic swoich &tanpji.

1.4.Terapeuta Gestalt nie podejmuje gada i nie uczestniczy w dziataniach (wykiady,
seminaria, wywiady, aktywrdé w mediach publicznych), ktére niea zgodne ze

standardami zawodowymi zapisanymi w niniejszym Kesike

1.5.Terapeuta Gestalt korzysta z wtasnej terapii indyalnej w przypadku zaktégev jego
profesjonalnej praktyce wynikgjej z kryzyséw osobistych, obserwowanych oznak
wypalenia zawodowego i/lub éweiadczania trudniwi w zachowywaniu granic

intymnasci oraz problemow w obszarze uwodzenia.

1.6.Metody i techniki pracy stosowane w procesie tenggznym musz stwzy¢é celom
terapeutycznym i rozwojowym Klienta ustalonym w kakcie. Terapeuta Gestalt jest
swiadomy,ze kazdeacting-out a w szczegolriei ekspresyjne i oczyszcaag acting-out

wymaga de-dramatyzacji agianej przez szczegotowe i staranne przepracowanie.

1.7. W swojej edukacji, ktora trwa przez catgcie zawodowe, terapeuta Gestalt dba o
poszerzenie i pogbienie swoich profesjonalnych i osobistych urtiepsci. Terapeuta
Gestalt, majc zawsze na wzglizie dobro klienta interesujegsiozwojem i posipem w
tych dziedzinach nauki i praktyki, ktére mpmie¢ wpltyw na proces terapii; oznacza to
tez, ze poszukiwania terapeuty nie koncenirsig wytacznie na polu terapii Gestalt, ale

takze innych szkét psychoterapeutycznych.

1.8.Terapeuta Gestalt prowadzi szczeg@iosokumentag swojej pracy terapeutycznej i
diagnostycznej oraz podpadkowuje s¢ krajowym przepisom regulagym normy
odnoszce s¢ do wymaganego okresu przechowywania takiej dokt@egn wymogom
bezpieczéstwa z tym zwgzanym. Dokumentacja ta ma odpowiedni poziom naukowy



okreslany przez krajowe przepisy psychoterapii, chamgkige s¢ obiektywndcia i

jasnacia pozwalagca na to, by ¢ dokumentag mogt zrozumié inny psychoterapeuta.

2. Relacja klient—terapeuta

2.1.Relacja klient—terapeuta jest relagawodow, a naczelnym celem terapeuty w procesie

jej budowania jest dobro klienta.

2.2.Terapeuta Gestalt mawiadoma¢ znaczenia relacji terapeutycznej dla procesu
efektywnej terapii, zdaje sobieztsprave ze swej pozycji w tej relacji, jak rowniez
mozliwosci wpltywania na Kklienta i tworzenia ¢sizaleenosci, jako nieoddcznych
elementdw procesu terapeutycznego. Terapeuta Geftatapc zgodnie z ¢ wiedz,
nie nadaywa i nie wykorzystuje klientéw finansowo, seksu@/nemocjonalnie,
politycznie, czy ideologicznie, ani dla zaspokogesivych wiasnych potrzeb, anitdla

korzysci innych 0soOb czy instytuciji.

2.3.Terapeuta Gestalt zdaje sobie spyaie jego inne relacje lub zoboygania zewatrzne
mog sta& w konflikcie z interesem klienta. W przypadku &g konfliktu interesow
terapeuta Gestalt jest zobawany ujawnt go w procesie terapeutycznym i pad]

konieczne kroki w celu jego rozgzania.

2.4. Bezpdredni kontakt fizyczny w procesie terapii 8juwvytacznie osiganiu przez klienta
jego terapeutycznych celow i wymaga ze strony &uipszczegolnie profesjonalnego
podejpcia i uwagi. Taki bezpwedni kontakt fizyczny w relacji terapeutycznejtjes

dopuszczalny jedynie za zgpklienta.

2.5.Terapeuta Gestalt jesiwiadomy, ze bycie pracownikiem, bliskim przyjacielem,

krewnym, gsiadem czy partnerem jest nie do pogodzenia zjsetia@peutyczin

3. Tajemnica zawodowa

3.1.Wszystko, co dzieje ¢siw relacji terapeutycznej ma charakter poufny, ehpavaniem
zastrzeen opisanych w punkcie 7.



3.2.Terapeuta Gestalt dba o to,4agdne informacje pozwalgje na identyfikagj klienta nie
zostaly ujawnione w wynikuatzenia z terapiinnych relacji wymagagych zachowania

tajemnicy, takich jak interwizja czy superwizja.

3.3.Dokonywanie zapisow magnetofonowych czy wideahienie zdg¢ lub filmowanie

podczas terapii wymaga zgody klienta albo pisemregody jego prawnego

przedstawiciela.

3.4.W przypadku, kiedy terapeuta Gestalt chee pgstwzy¢ informacjami o kliencie w
wyktadach lub publikacjach, musi uzyskaa to jego zgogi zadb& o to, by klient nie
zostat rozpoznany. Chodzi o zapewnienie peinej mmorosci klienta poprzez zmian
jego imienia, nazwiska i innych danych, zastosowaginych form kamuflau w opisie

klienta, omawiajc jego problem lub powotag sk na dédwiadczenia innego kolegi jako
zrodta wiedzy.

3.5.W sytuaciji, gdy terapeuta Gestalt chce opubl&ostudium przypadku lub wykorzysta
konkretny materiat dla potrzeb raportow lub innyghblikacji, musi — o ile to tylko
mozliwe — poinformowa o tym klienta i uzyskajego pisemazgod;. Musi tez zadb& o

to, by klient pozostat osalmnonimow.
3.6.Jeeli terapeuta Gestalt chce uzy&kstotne informacje na temat klienta od innych

profesjonalistow lub instytucji, przestrzega prawemta wynikaacych z krajowych

regulacji prawnych. Dotyczy to tak postugiwania si jakimikolwiek pisemnymi

informacjami dotyczcymi klienta.

3.7.Sposob przechowywania danych personalnychtiligtk rownie innych informacji o
kliencie, w tym opisu jego terapii jest regulowardpowiednimi zapisami patwowymi i

branzowymi.

3.8.Terapeuta Gestalt bierze pod uwggawo klienta do wgdu w swoj dokumentagj
okreslone krajowymi regulacjami prawnymi w tym zakregmdejmujc przy tym

rozwazne decyzje odrimie pokazania takich materiatow klientowi.



3.9.W przypadku, kiedy publiczne lub prywatne instye, takie jak &y, firmy
ubezpieczeniowe itp. wygtia 0 udosgpnienie informacji dotycgych klienta, terapeuta
Gestalt stosuje sido krajowych przepisow w tym zakresie. W takimympadku terapeuta
Gestalt podejmuje na ten temat rozrgow klientem i dziata w sposob najbardziej
korzystny dla procesu terapeutycznego.

3.10.W przypadku, kiedy klient jest uznany prawnie zataledniego, terapeuta Gestalt
stosuje si w procesie terapeutycznym do wszystkich woigg przedstawionych zapiséw
Kodeksu. Dodatkowo, terapeuta Gestalt stosuje lseygaistwowe i branowe przepisy
dotyczce procedur zwzanych z informowaniem stosownych instytucji w gragku
braku opieki nad dzieckiem, wykorzystania osoby iabych form powanego jej

naduycia.

4. Kontrakt z klientem

4.1 .Kazdy kontrakt sporadzony pom¢dzy terapeut Gestalt i jego klientem bez wazglu na
to, czy byt zawarty ustnie czy pisemnie, obggmje obie strony.

4.2.Podczas negocjowania kontraktu terapeutyczriegapeuta Gestalt jasno i otwarcie

informuje klienta o swoich kompetencjach, urgiepsciach i dgwiadczeniu.

4.3.Kontrakt z klientem, pisemny lub ustny, jasngzmacza miejsce odbywania terapii,
honorarium i terminy platrci, przerwy i sposéb odwotywania sesji przez kigehib
terapeut. Przerwy mog wyshpi¢ na przyklad w zwizku z wakacjami, innymi
zobowhzaniami zawodowymi terapeuty, chogolitp. Diugas¢ terapii, przeniesienie
klienta do innego specjalisty i zakezenie terapii & ustalane na drodze porozumienia z
klientem.

4.4 Kazdy sposbéb obserwaciji, jak réwnimagrywanie lub filmowanie sesji terapeutycznej
musz zosta przedyskutowane i staic przedmiotem kontraktu z klientem.

4.5.Terapeuta Gestalt gwarantuje klientai,na przebieg jego procesu terapeutycznego nie

beda mie¢ wptywu zadne inne osoby, atadne zasady lub oceny z zewm. Terapeuta



gwarantuje tg, ze nie kzda brane pod uwagoceny czy interesy 0sob trzecich zzanych

z klientem bez wzgHdu na stopig ich zaangzowania w relagj.

4.6.W przypadku kryzysu osobistego lub (pamg/diugotrwatej/zmieniacej kontakt z
klientem) choroby terapeuty Gestalt korzysta orugeswizji, aby ponownie zbudowa

terapeutyczarelacg z klientem.

4.7.Terapeuta Gestalt stosuje zasady przyjmowaniantéw zgodne 2z regutami

obowiazujacymi w miejscu, w ktorym pracuje.

4.8.Jakakolwiek zmiana warunkéw prowadzenia terapinaga renegocjowania pierwotnego

kontraktu z klientem.

5. Bezpieczastwo

5.1.Podejmujc odpowiednie dziatania terapeuta Gestalt gwarantz¢ podczas sesji
terapeutycznych w miejscu, gdzie odbywa ®rapia, klientowi nie stanie ¢sizadna

fizyczna czy psychiczna krzywda.

5.2.Terapeuta Gestalt zapewnia takie warunki odbjavaesji terapeutycznych, by nikt nie
mogt podstuchiwé, nagrywé czy obserwowa klienta, chybaze ten ostatni jest o tym

poinformowany i wyraa na to zgoe

5.3. Terapeuci Gestalt pragay indywidualnie i w érodkach terapeutycznych dhag to, aby
ich dziatalng¢ zawodowa byta chroniona ubezpieczeniem od odpaaddsci z tytutu

wykonywania zawodu, o ile w ich kraju ubezpieczedaige jest dogpne.

6. Wyjatkowe przypadki i okolicznii

6.1.W procesie terapii magaistni€ takie okolicznéci, ktore sprawg, ze terapeuta Gestalt
bedzie musiat podi dodatkowe dziatania mgje na celu ochren klienta i jego
otoczenia; dziatania te mody¢ podgte przez terapegitw wypadku, gdy uzna orre
Klient utracit zdolné¢ do samokontroli. W takich przypadkach powinne dizy¢ do



poinformowania klienta o zmianach w zakresie datrgywania tajemnicy przez terapeut
jakie zag¢ musza w stosunku do pierwotnego kontraktu, i do uzys&gego zgody na to;
o ile nie ma powanych podstaw do kwestionowania gotdeioklienta i jego maliwosci

do wzkcia odpowiedzialn€ci za swoje pogpowanie.

6.2.Nawazujac kontakt z klientem, wyciu ktérego mog zaistni€ okoliczngci wyjatkowe
ograniczajce jego odpowiedzialdé za siebie, terapeuta Gestalt poprosi o wskazanie
przez klienta innej osoby, do ktorejdzie mogt on si zwrdcic w sytuacji kryzysowej. W
takim wypadku zasada zachowania tajemnicy w precdsrapeutycznym zostanie
ograniczona, z tynie ograniczenie to trwabedzie tylko taki czas i dmlzie dotyczyto
tylko takiego zakresu dziatania, ktére stanbwédzie niezlgdne minimum, by klient

ma&gt na nowo podf odpowiedzialnéé za swoje pogpowanie.

6.3.W przypadku sytuacji kryzysowej odneszj st tak do osoby indywidualnej jak i
wigkszej zbiorowséci (na przyktad: zagrenie zycia jednostki lub grupy, niepokoje
spoteczne, wojny, kbkki zywiotowe), jezeli tylko warunki na to pozwal terapeuta
Gestalt uwzgidni szczeg6lne ramy pracy oraz zadba o autogiddi@nta i zagwarantuje

zawodow dyskrecg.

6.4.0bowizkiem terapeuty Gestalt jest ochrona autonomiinkdiei zagwarantowanie mu
dyskrecji take w sytuacjach, gdy proces terapeutyczny stanogéc zzerszych dziata
leczniczych poditych wobec klienta. W szczegékw dotyczy to przypadku, kiedy
proces terapeutyczny zostat zainicjowany na polecémb w wyniku zastosowania
standardowych procedur peggsbwania innych instytucji gestwowych lub organizaciji
(np. praca z nieletnimi,ady, itp.) albo ze wspélpracy z innymi organizacjaopieki
zdrowotnej. W takiej sytuacji juw fazie poczgtkowej kontraktu z klientem terapeuta
Gestalt jasno okéd zasady takiego kontraktu icbzie s¢ kontaktowat ze stronami

trzecimi tylko wtedy, kiedy uzyska na to zgddienta.

7. Rola terapeuty w spoteazstwie

7.1.Terapeuta Gestalt zna obaxijace regulacje prawne mgge odniesienie do jego praktyki
zawodowej i przyktada szczegdlwag: do przestrzegania zasad z nich wyrikggh.



7.2.Terapeuta Gestalt jest gotowy do wspéipracy pwdu badéa naukowych, ktére
przyczyniaj sie do rozwoju praktyki terapeutycznej i diagnostykinosi wtasny wktad do

dziatalnagci naukowej i udogpnia wyniki swoich badasrodowisku terapeutycznemu.

7.3.W swojej pracy badawczej terapeuta Gestalt sidsw z szacunkiem do pracy innych

terapeutéw, zwtaszcza do ich praw autorskich.

7.4.Terapeuta Gestalt jest odpowiedzialny za swoje wobec swych wspoétpracownikow i
pracodawcow, zawsze uwgdhia jednak jako priorytetowe potrzeby klienta,gggawa
do prywatndci i autonomii; uwzgidnia tez obowiazek dochowania tajemnicy zawodowej

wynikajacej z kontraktu.

7.5. Wystpujac publicznie lub podczas prywatnych spdtkéerapeuta Gestalt unika
promowania wiasnych ustug, reklamowania swego wgksenia i kompetencji

zawodowych.

7.6.Terapeuta Gestalt przestrzega lokalnych praepisiregulowa w zakresie informowania
0 swojej praktyce za pomgdabliczek na drzwiach, ogtoszev gazetach, w ksikach

telefonicznych albo w internecie.

7.7.Terapeuta Gestalt nie wprowadza wdbbkwoich potencjalnych klientow reklamagj
ustugi, ktorych faktycznie nigwiadczy, lub kwalifikacje, ktorych nie posiada, gdy
dziatanie takie mge uniemaliwi¢ klientom skorzystanie z poszukiwanych ustug w

innych miejscach.

7.8.Terapeuta Gestalt nie ukrywa przed klientanfiormacji dotycacych profesjonalnej

pomocy oferowanej przez innych terapeutéw lub imséytucje.

7.9.Terapeuta Gestalt odnost gi szacunkiem, tale w swych publicznych wypowiedziach,
do pracy innych terapeutow i powstrzymuje gized krytycznymi uwagami dotygzymi
innych teorii stanowicych podstaw praktyki terapeutycznej, alternatywnych szkoét

psychoterapii lub innych terapeutow i ich pracy.
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7.10.Terapeuta Gestalt nie przyjmuje zadania, wekj@st ju zaangaowany inny terapeuta,
a zwlaszcza wtedy, gdy zostat ustalony kontrakipgeutyczny pomdzy owym terapeugt
a klientem. W przypadku atpliwosci, terapeuta Gestalt kontaktujez @ terapeut po
otrzymaniu zgody klienta.

7.11.Terapeuta Gestalt nie przyjmuje finansowydh dsobistych korzci za skierowanie

klientow do innych terapeutow lurodkow.

7.12.Terapeuta Gestalt, wiedzo zachowaniu kolegi, ktére m przynigéé¢ ujme srodowisku
psychoterapeutOw i ohityi¢ prestiz psychoterapii, ma obowzek skonfrontowasie z tym

kolea i/ lub z jego zawodowym zrzeszeniem.

7.13.Terapeuta Gestalt powstrzymuje ad wszelkich publicznych lub prywatnych dziata
ktore mog@ zaszkodz jego zawodowej reputacji,asniezgodne z etyk zawodowy i
mogtyby niekorzystnie wphat generalnie na pozygj i reputacg zawodu

psychoterapeuty.

7.14.Terapeuta Gestalt jestiadomy spotecznych i politycznych skutkow swojeqqy, jak

rowniez spotecznych i politycznych uwarunkoivaytuacjizyciowej jego klientow.

7.15.Zadaniem edukacji w zakresie psychoterapti yagposaenie oséb szkatych s& w
obiektywry i wszechstronpwiedz dotyczica psychoterapii w ogole, a terapii Gestalt w
szczegolnéci. Wiedza ta powinna dotycéyteorii, metodologii i technik stosowanych w
psychoterapii. Osobiste padly nauczycieli naley prezentowa tylko jako takie. Nie
wolno wprowadzéa w biad o0s6b szkakych s¢ co do formalnego uznawania
zdobywanego przez nich wyksztalcenia przez insjgtusaistwowe i organizacje
branzowe jako wyksztalcenia spetrdapgo wymogi aktéw prawnych reguaych
problemy ksztalcenia psychoterapeutéw; podobnie - sprawie uprawnie do
postugiwania s tytutem ,psychoterapeuty” oraz mowosci pokrywania kosztéw
psychoterapii przez instytucjaviadczce ustugi zdrowotne oraz ubezpieczycieli.

7.16.Instytuty terapii Gestalt szlkok przysztych terapeutdow oceniajkwalifikacje,

przygotowanie i psychofizycamrzydatné¢ kandydatéw do zawodu psychoterapeuty, jak
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rowniez dostarczaj wyczerpugcych i jasnych informacji na temat programu ks#ala i

wewrgtrznych przepisow regulagych proces edukaciji.

7.17.Instytuty terapii Gestalt dhajo wysok jakos¢ edukacji, zaréwno g chodzi o
kompetencje nauczycieli i superwizoréw, jak i merytzra spojnéé programéw
nauczania. €odki stosupg metody wewntrznej kontroli efektow ksztalcenia i stale

podnosz jego jakd¢ oraz unowoczaiaja metody ksztatcenia.

7.18.Instytuty terapii Gestalt za pomoodpowiednich i przejrzystych procedur okresowo

sprawdzaj, czy osoba szketa st oskhgneta zadowalajcy poziom wiedzy | umietnosci.

7.19.Relacje pomdzy nauczycielami a osobami szkoymi sk oraz pomgdzy csrodkami
terapii & przejrzyste. Nauczyciele terapii Gestajtssviadomi specyficznego charakteru
relacji pomgdzy osobami nauczgjymi a osobami uezymi sk i nie wykorzystuj tej
relacji dla wtasnych celdow. W szczegdobp nauczyciele terapii Gestalt $wiadomi
istnienia w takiej relacji uktadu zaleosci, ujawniania si procesow idealizacji i
powstawania problemow w procesie oceniania. Ingtydstalag zasady dotycce relaci
nauczyciel — osoba szkoh sk, a take tworz reguty i dbag o stworzenie forum do
rozwiazywania potencjalnych problemow.

7.20.Gestaltowska terapia szkoleniowa osobywegjzse bedzie chroniona przed mbwymi
zaktoceniami spowodowanymi przez mieszanie rél zeng terapeuty nauczgjego,
ktory winien powstrzyma sig od brania udzialu w oficjalnej procedurze oceny

przewidywanej w ewaluacji pagiow i przydatnéci osoby ktog nauczat.

7.21.Zasady etyczne regulog relact klient—terapeuta i oké&jace rok terapeuty w
spoteczéstwie maj swoje odniesienie do procesu ksztatcenia i dodkareaterapeutow;
dotycz w rownym stopniu 0sob szkalych sé jak i ich nauczycieli i odnogzsie do

kompetencji, zaufania, spraw zazanych z relagj kontraktu i bezpieczstwa.

7.22.Instytuty terapii Gestalt dlap odpowiedni dobor kadry, o wysoki poziom dydaktyyg,
kliniczny i naukowy czionkoéw swojego szkoleniowegmspotu. Nalgy zadb&é o
mozliwosci wymiany ddwiadczér zawodowych midzy nauczajcymi terapeutami,
niezledna superwizg, o dalsze szkolenia oraz ich rozwoj zawodowy.
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7.23.Jeeli terapeuta Gestalt uzngg ma do czynienia z konfliktemzdych etycznych postaw
lub wartgci i nie jest w stanie tego konfliktu rozyzia¢ w procesie superwizji, powinien
zgtost sie do komisji etyki krajowej organizacji zawodowej welu uzyskania
odpowiedniej porady.

8. Relacje z bytymi klientami

Terapeuta Gestalt bierze pghodpowiedzialnéé za swoje relacje z bylymi klientami i

aktualnymi uczniami.

9. Procedury prawne

Kazdy Terapeuta Gestalt, ktéry jest cztonkiem EAGTostat skazany wyrokiemadu za
jakiekolwiek przesipstwo kryminalne Ilub jest pozwany przez klienta awpdztwa

cywilnego, informuje o tym Zaszd EAGT.

10. Reklama ustug terapeutycznych

Reklama pracy terapeuty ogranicza do opisu ustug i kwalifikacji osoby jewiadczce.
Ogtoszenia nie magzawieré zadnych referencji. Nie magtez zawierg porowna ani w
zaden inny sposob sugerafyae proponowane ustugi $ardziej skuteczne nie oferowane
przez innych terapeutow, inne szkoty psychoterapyi inne organizacje. Reklama podlega

regulacjom pastwowym i braaowym.
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